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CAP. 1 DISPOZITII GENERALE
Art. 1
1. Regulamentul Intern al Liceului Tehnologic ,,Henri Coanda" Tulcea, numit in continuare RI,
cuprinde norme de organizare si functionare a unitdtii scolare in conformitate cu Legea
invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, Statutul elevului aprobat prin OME nr. 5707/2024,
Regulamentul de organizare si functionare al unititilor de Invatimant preuniversitar de stat
(ROFUIP), aprobat prin OME nr. 5726/2024
2. RI contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 2
RI cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii, conform art. 242 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:
a. drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
b. reguli privind disciplina muncii in unitate;
c. abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
d. reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii,
e. reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturdrii oricarei forme de
incélcarea demnitatii;
f. procedura de solutionare a cererilor sau petitiilor individuale ale salariatilor;
g. criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.
Art. 3
Respectarea RI este obligatorie pentru personalul didactic de predare si de instruire practica,
didactic auxiliar si personal nedidactic, precum si pentru elevii si parintii acestora, care vin in contact
cu unitatea noastra de invatamant.
Art. 4
Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale Intregului personal, cuprinse in prezentul RI sunt
stabilite in vederea desfasurarii in conditii optime si la standarde ridicate de calitate a procesului
instructiv - educativ, precum si a activitatilor conexe care se desfdasoara in cadrul unitatii scolare.
Art. 5
RI poate fi consultat pe pagina web www.coandatl.ro si va fi prezentat la inceputul fiecarui an
scolar, de catre diriginti, elevilor si parintilor, care vor semna pentru luarea la cunostinta.

CAP. I DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR
Art. 6
Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
b. sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
c. sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si RI;
d. sa stabileasca obiectivele de performanta individuale ale salariatului;
e. sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii.
Art. 7
Angajatorului ii revin, in principal, urméatoarele obligatii:
a. s Inmaneze un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;
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b. sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;
c. sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzdtoare de munca;
d. sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
e. sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
f. sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;
g. sa evalueze salariatul dupa obiectivele de performanta individuale impuse, precum si dupa
criteriile de evaluare a realizarii acestora.
h. sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii.
Art. 8
Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a. dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b. dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;
c. dreptul la concediu de odihna anual;
d. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e. dreptul la securitate si sandtate ITn munca;
f. dreptul la formare profesionala;
g. dreptul la informare si consiliere;
h. dreptul la protectie in caz de concediere;
1. dreptul la negociere colectiva si individuald;
J. dreptul de a participa la actiuni colective;
k. dreptul de a constitui sau a adera la un sindicat.
Art. 9
Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a. obligatia de a realiza norma de munca si de a Indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei
postului;
b. obligatia de a respecta disciplina muncii;
c. obligatia de a respecta masurile privind protectia, igiena si securitatea In munca in cadrul
unitatii;
d. obligatia de a respecta secretul de serviciu si secretul profesional
e. obligatia de a respecta regulile privind principiului nediscriminarii si al
inlaturdrii oricarei forme de incalcare a demnitétii;
f. obligatia de a se supune obiectivelor de performantd individuale impuse, precum si criteriilor
de evaluare a realizarii acestora;
g. obligatia de a respecta prevederile cuprinse in RI, contractul colectiv de munca aplicabil,
precum si in contractul individual de munca.

CAP. III REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE
Art. 10
(1) Salariatul are urmitoarele obligatii legate de disciplina muncii:
a. sa semneze condica de prezenta zilnic, conform prevederilor P.O. — CP-92.10, lavenirea si

plecarea din unitatea scolara;
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b. sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

c. sd respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare al unitatii de
invatamant;

d. sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa
postului sau care i-au fost incredintate de conducerea unitatii scolare;

e. sd foloseasca un limbaj si o atitudine civilizatd fatd de colegii sdi de munca, personalul
didactic auxiliar, personalul nedidactic si personalul de conducere al unitatii scolare;

f. sd respecte normele legale de securitate si sdnatate in munca si de prevenire si stingere a
incendiilor;

g. s participe la instruirea introductiv-generala si periodica de protectie a muncii si

PS.I1;

h. sd nu absenteze nemotivat de la serviciu. Orice absentd nemotivatd constituie abatere
disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul RI;

1. sa efectueze verificarea medicala la angajare si anuald, pe durata executdrii contractului
individual de munca;

J- sd anunte secretariatul despre orice modificare a datelor personale;

k. sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitatii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii.

I. sd@ completeze lunar Fisa de prezentd (raport), in situatia in care activitatea didactica se
deruleaza online, in alt spatiu decat cel al unitatii de Tnvatamant, sd o printeze, sd o semneze, sa 0
inregistreze si sd o depuna la secretariatul unitatii de invatamant.

m. sa completeze lunar fisa PCO, sd o printeze, sa o semneze, sa o inregistreze si sd o depuna
la secretariatul unitatii de invatdmant.

Art. 11
(1) Salariatilor unitatii scolare le este interzis:

a. sd consume bauturi alcoolice in incinta unitatii scolare, pe durata si In afara orelor
de curs sau sa se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor
alcoolice;

b. sa adreseze injurii, jigniri, cuvinte vulgare sau amenintdri la adresa celorlalti salariati sau
sefilor pe linie ierarhica;

d. sa comita acte imorale, violente sau degradante;

e. sd introducad materiale toxice sau inflamabile in incinta unitatii scolare;

f. sd depoziteze in perimetrul unitdtii scolare orice bunuri sau materiale de uz personal;

g. sd introduca si sd consume substante stupefiante, psihotrope, lacrimogene;

h. sd presteze in incinta unitatii alte activitati decat cele care constituie obligatii de serviciu;

1. sa primeasca de la terte persoane orice cadou sau orice alt avantaj sau sd intervind prin orice
mijloace pentru a facilita o persoana sau a crea un avantaj;

J- sa utilizeze orice element al patrimoniului unitétii in interes personal, farda acordul prealabil
al conducerii;

k. sd foloseascd informatiile de care au luat cunostinta pentru obtinerea de avantaje personale;

I. sa foloseasca orice dotare, inclusiv dispozitive energetice apartinand unitatii scolare in interes
propriu sau sa le insuseasca fara drept;
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CAP. 1V ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
Art. 12
Abaterea disciplinara consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie sau din culpa
de catre un salariat, prin care acesta a Incdlcat normele legale, Regulamentul de organizare si
functionarea unitatii scolare, Statutul Elevului, RI, alte reglementari interne ale unitatii, contractul
individual de munca, fisa postului, contractul colectiv de munca, ordinele sau dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.
Art. 13
(1) Personalul didactic, didactic auxiliar si personalul de conducere raspund disciplinar
conform Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023.
(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 14
Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza dupa criteriile si procedura stabilite de
legislatia in vigoare si de prezentul RI urmatoarele fapte:
a. absenta nemotivata din unitate;
b. scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul unitatii, fara forme legale, Instrdinarea
acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;
c. Intarzierea nejustificata in efectuarea sarcinilor de lucru stabilite de fisa postului sau de catre
echipa de conducere a unitétii scolare;
d. transmiterea catre persoane fizice sau juridice a unor documente confidentiale, date sau
informatii care nu sunt de interes public si nu au legdtura cu respectivele persoane;
e. oferirea si/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legatura cu calitatea de salariat
al unitatii scolare;
f. traficul de influenta;
g. efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor sarcini care nu au legatura cu obligatiile
deserviciu;
h. parasirea perimetrului unitatii scolare, in timpul programului de lucru, fara stirea si acordul
conducerii unitatii scolare;
1. incredintarea catre personalul nedidactic a unor sarcini care nu au legaturd cu atributiile
acestuia, fard stirea si acordul conducerii unitatii scolare;
jJ. folosirea ori determinarea personalului nedidactic, prin abuz de autoritate sau prin
valorificarea raporturilor de subordonare, la prestarea unor servicii in interes personal, in/ in afara
perimetrului unitatii scolare.
Art. 15
Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor n raport cu gravitatea faptelor savarsite
sunt:
(1) Pentru personalul didactic de predare, conform art. 210 din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023:
a. avertisment scris;
b. reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
c. suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii didactice superioare;
d. suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
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organizare si desfasurare a examenelor nationale;
e. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru personalul de conducere, de indrumare si control, conform art. 213 din Legea
nr. 198/2023:
a. observatie scrisa;
b. reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
c. suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control;
d. suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;
e. destituirea din functia de conducere, de indrumare si control.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform Codului muncii, art. 248, iar
pentru personalul didactic auxiliar si potrivit trimiterii din Legea nr. 198/2023:
a. avertismentul scris;
b. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d. reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;
e. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

Art. 16

(1). Cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic, didactic auxiliar si personalul
didactic de conducere se face in conformitate cu prevederile Legii nr 198/ 2023.

(2). Cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul nedidactic, se face in conformitate cu
prevederile Codului Muncii.

CAP. V REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA

Art. 17

(1) Unitatea scolara se obliga sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Masurile privind securitatea si sandtatea in munca nu creeaza obligatii financiare pentru angajati.

Art. 18
Informarea salariatilor privind protectia, igiena si securitatea in munca.
muncd, urmarind Insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sanatate in
munca, activitate care cuprinde doua faze:
a. instruirea introductiv-generald;
b. instruirea periodica.
(2) Instruirea introductiv-generald se efectueazd de catre persoana desemnatd cu atributii si

uuuuuu
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a. noilor incadrati in munca (inclusiv studentii, elevii In perioada efectuarii stagiului de practica,
precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munca);
b. salariatilor detasati sau delegati de la o unitate la alta;
c. salariatilor delegati de la o unitate la alta.
(3) Instruirea periodica - se face intregului personal, de cétre persoana desemnatd cu atributii si
responsabilitati in domeniul securitatii si sdnatatii in munca si are drept scop relmprospatarea si
actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Art. 19
Obligatiile angajatorului:
(1) In cadrul responsabilitatilor sale, unitatea scolara, in calitatea sa de angajator, are obligatia sa ia
toate masurile necesare pentru:
a. asigurarea securitatii si protectia sanatatii salariatilor;
b. prevenirea riscurilor profesionale;
c. asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sdnatatii in munca.
(2) Tinand seama de natura activitatilor, unitatea scolara are urmatoarele obligatii:
a. sd evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea salariatilor, evaluare in urma careia, daca
este necesar, sd asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei salariatilor;
b. sd ia In considerare capacitatile salariatului in ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in
muncd atunci cand 1i incredinteaza sarcini;

c. sd asigure conditiile optime pentru acordarea primului ajutor in caz de accidente de munca,
pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si de evacuare a salariatilor in
situatii speciale si in caz de pericol iminent;

d. sd@ intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd natura, bazat pe evaluarea riscurilor;

€. sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute.

Art. 20

Salariatii au urmatoarele obligatii:

a. sa 1si Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sdnatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

b. sd utilizeze corect aparatura, obiectele, mijloacele de transport;

c. s comunice imediat conducerii sau responsabilului cu activitatea de prevenire si protectie
orice situatie de muncd despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
si sdnatatea salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

d. sd aduca la cunostinta conducerii accidentele de munca suferite de propria persoana sau de
alte persoane participante la procesul de munca;

e. sd coopereze cu personalul de conducere sau cu persoana desemnatd cu activitatea de
prevenire si protectie, atit timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau
cerinte dispuse de legislatia privind protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

f. sd opreascd activitatea la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de Indata conducerea unitatii scolare.
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Art. 21

Organizarea activititii de securitate si sanitate in munca in cadrul unitatii.

(1) Unitatea poate organiza activitatea de securitate si sdnatate a muncii atat cu personal propriu,
prin desemnarea unor lucrdtori cu activitatea de prevenire si protectie, cat si cu serviciul extern de
prevenire si protectie.

(2) Lucratorul desemnat cu activitatea de prevenire si protectie se stabileste prin decizie interna
emisa de directorul unitatii.

(3) Comisia pentru securitate si sdnatate In muncd are drept scop asigurarea implicarii
salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii, organizarea,
functionarea si atributiile acestuia fiind stabilite prin regulament propriu.

CAP. VI REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII
Art. 22

(1) Unitatea scolara respectd prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea
demnitatii umane i aplica principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii sai. Astfel, relatiile
de munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate:

a) de apartenenta salariatului la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuala, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie
defavorizata;

b) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul
acesteia, de apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie
defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor;

c) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datorita apartenentei angajatilor
la o rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie sociald sau categorie
defavorizata ori din cauza varstei, sexului, orientdrii sexuale sau convingerilor acestora.

(2) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului
unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale in
domeniul respectiv, atita timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare;

(3) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia,
sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in
cdutarea unui loc de munca.

CAP. VII PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
Art. 23

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la orice aspect
care rezultd din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile salariatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salariat, fard a avea dreptul de a interveni asupra continutului documentului
sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate sau care nu contin in cadrul lor datele de identificare ale
petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau in considerare, fiind
clasate.
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Art. 24

Unitatea scolara va comunica petentului raspunsul sau 1n scris, in termenul general prevazut de
legislatia In vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii. Fapta
salariatului care se face vinovat de depasirea termenului de raspuns dispus de conducerea unitatii
este considerata abatere disciplinard cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament
intern si legislatia aplicabila.

Art. 25

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la
aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munca sau la institutiile indicate de
unitate in raspunsul sau la petitie si in cadrul termenului stabilit de contestatie, care nu poate depasi
30 de zile calendaristice.

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia si/sau
institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerata abatere
disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul RI.

Art. 26

Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutional — administrativa a autorilor

de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au vizat-o.
Art. 27

Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor afecteaza prestigiul unitatii sau al unui
membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept. Se considera, de
asemenea, abuz de drept depunerea repetata - de mai mult de doua ori - de catre una si aceeasi
persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 28

Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinara si se sanctioneaza cu desfacerea

disciplinara a contractului de munca.

CAP. VIII CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR
Art. 29

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se intemeiazd pe
aprecierea in mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a
initiativei, a eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat, avandu-se in vedere, In primul rand,
obligatiile din fisa postului.

(2) Evaluarea periodica se face cu probitate, realism si obiectivitate, astfel:

a. prin autoevaluarea activitatii;

b. evaluarea in cadrul Comisiei de Evaluare, pentru personalul didactic de predare/ didactic
auxiliar si de catre seful ierarhic superior, pentru personalul nedidactic;

c. evaluarea la nivelul consiliului de administratie.

(3) Evaluarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si a personalului didactic de
conducere se face potrivit metodologiei elaborate si aprobate prin ordin de ministru.

(4) Activitatea profesionald a personalului se apreciazd ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale prin acordarea unuia dintre urmatoarele calificative: "Foarte bine", "Bine",
"Satisfacdtor" sau "Nesatisfacator" si se consemneaza in raportul de evaluare.

(5) Evaluarea personalului didactic de predare/ didactic auxiliar se face anual, n perioada 3-10
septembrie, pentru anul scolar anterior.

(6) Eventualele contestatii se depun pana la data de 15 septembrie.
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Art. 30
(1) Evaluarea personalului nedidactic se face conform prevederilor Ordinului
3860/10.03.2011.
(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1-31 ianuarie a fiecarui an. Perioada evaluata este
cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 decembrie a anului anterior celui in care se face evaluarea.
(3) Procesul de evaluare a performantelor individuale se va realiza pe baza urmatoarelor
criterii:
a. cunostinte si experienta;
b. complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor;
c. contacte $i comunicare;
d. conditii de munci;
Suplimentar pentru functiile de conducere (administrator de patrimoniu):
f. judecata si impactul deciziilor
g. influenta, coordonare si supervizare.
(4) Se acorda note de la 11a 5 pentru fiecare criteriu, nota finald a evaluarii fiind reprezentata
de media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu.
(5) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:
a) intre 1-2 = Nesatisfacator
b) intre 2,01 - 3,50 = Satisfacator
¢) intre 3,50 - 4,50 = Bine
d) intre 4,51 - 5 = Foarte bine
(6) Angajatii nemultumiti pot contesta rezultatul evaludrii la conducatorul unitatii scolare.
Conducdtorul unitatii scolare solutioneazd contestatia pe baza fisei de evaluare, a referatului
intocmit de catre persoana evaluata si a celui Intocmit de evaluator si avizat de contrasemnatar.
(7) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostintd de catre
persoana evaluata a fisei de evaluare contrasemnatd si se solutioneazd in termen de 10 zile
lucratoarele la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

CAP. IX PAZA UNITATII SCOLARE

Art. 31. Accesul elevilor in incinta unitatii:

(1) Accesul elevilor, la Inceputul si sfarsitului programului de studii (8-12/13 invatdmant primar,
8-14/15 invatamant gimnazial, liceal, profesional) se face prin poarta pietonala din Str. Isaccei, fara
identificare individuald. In anumite cazuri, paznicul de zi poate solicita legitimarea elevilor.
Legitimarea se face cu carte de identitate si carnet de elev vizat pe anul scolar in curs.

(2) Elevii majori pot parasi incinta unitatii de invatdmant, pe durata pauzelor. Accesul
elevilor majori, pe durata pauzelor, se face prin poarta cu turnicheti mobili, in baza identificarii
faciale. Sistemul de identificare faciald are rolul de a confirma faptul cd elevii sunt inmatriculati in
unitatea scolara, precum si de a fluidiza fluxul de elevi majori, pe durata pauzelor, inlocuind
legitimarea cu Cl/carnet de elev.

(4)Elevilor minori le este interzis sa paraseascd incinta unitatii scolare pe durata programului
de studiu si in timpul pauzelor.

(4) In anumite situatii speciale, se permite elevilor accesul/ parasirea incintei si in timpul orelor
de curs sau pe durata pauzelor, pentru elevii minori, In baza unui bilet de voie semnat de catre
profesorul diriginte, profesorul de serviciu sau directorul/directorul adjunct al unitatii, in care se va
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specifica motivul parasirii/revenirii in incinta unitatii de invatdmant. Accesul se va face pe poarta
mobila cu turnicheti, in baza identificarii faciale (pentru elevii majori), care va confirma faptul ca
elevii sunt Tnmatriculati in unitatea scolara.

(5) Accesul elevilor in afara orelor de curs sau in zilele libere este interzis, cu exceptia elevilor
interni, care sunt cazati 1n internatul scolar si a elevilor care doresc a folosi terenul de sport exterior.

(6) Accesul elevilor interni, in afara orelor de curs sau in zilele libere, se va face pe poarta
mobild cu turnichete, in baza identificarii faciale, care va confirma faptul ca elevii sunt inmatriculati
in unitatea scolara.

(7) Accesul elevilor interni care doresc a folosi terenul de sport exterior se face conform
Regulamentului privind accesul si modul de utilizare a spatiilor si terenurilor de sport exterioare,
disponibil la poarta unitatii scolare si online, pe website-ul liceului.

(8) Accesul altor elevi decat cei interni, in afara orelor de curs sau in zilele libere, este permis
numai 1n cazul in care elevii desfasoara activititi didactice sau educative scolare/ extrascolare/
sportive, sub indrumarea unui cadru didactic/ antrenor, cu acordul, in scris, al conducerii unitatii de
invatamant.

Cadrul didactic/ antrenorul va depune o cerere, insotitd de un tabel nominal cu elevii
participanti, cu cel putin 2 zile Tnainte de derularea activitatii.

Tabelul nominal va fi pus la dispozitia paznicului de zi.

Art. 32 Accesul cadrelor didactice in incinta unitatii scolare

(1) Accesul cadrelor didactice se face fie prin poarta pietonala, din Str. Isaccei, fie prin poarta
automatizatd acces auto, din Str. Tineretului. Accesul cadrelor didactice prin poarta pietonald din
Str. Isaccei la inceputul si sfarsitului programului de studiu (8-12/13 invatamant primar, 8-14/15
invatdmant gimnazial, liceal, profesional) se face fara identificare individuala.

(2) Accesul cadrelor didactice pe poarta automatizatd acces auto, din Str. Tineretului, la
inceputul si sfarsitului programului de studiu (8-12/13 invdtdmant primar, 8-14 invatamant
gimnazial, liceal, profesional) se face in baza unei cartele de acces.

Accesul pe poarta automatizata acces auto se face in intervalul 7.00 - 17.00. Dupa ora
17.00, poarta de acces auto se blocheazd automat. Accesul dupa ora 17.00 este permis doar
profesorilor care au ore la seral.

Accesul in intervalul 17.00 - 7.00, in zilele de week-end si in vacante este permis doar
directorului unitatii scolare, administratorului de patrimoniu, secretarului sef si contabilului sef.

(3) Accesul cadrelor didactice pe durata derularii orelor de curs si In timpul pauzelor, dinspre
Str. Isaccei, se va face pe poarta mobild cu turnicheti, in baza identificarii faciale sau a cartelei.
Cadrele didactice care nu si-au exprimat acordul pentru folosirea imaginii in vederea identificarii
faciale, vor primi o carteld electronica de acces.

(5)Accesul cadrelor didactice in afara orarului si in zilele libere se face doar cu aprobarea
conducerii unitatii de invatdmant. Cadrele care desfasoara activitati didactice sau educative scolare,
in afara orarului si 1n zilele libere, vor depune la secretariat o cerere, insotita de un tabel nominal cu
elevii participanti, cu cel putin 2 zile Tnaintea deruldrii activitatii. Dupa aprobarea cererii, tabelul
nominal va fi pus la dispozitia serviciului de paza al unitétii, pentru a facilita accesul elevilor.

Art. 34 Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta unitatii scolare

(1) Accesul parintilor/reprezentanti legali ai elevilor in unitatea scolara este interzis, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege si afisate la poarta de acces pietonal din Str. Isaccei:

a) daca a fost solicitat/programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant.

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
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c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Tnvatdmant;

Accesul se face in baza unei programari electronice, dupd anuntarea vizitei la secretariatul
unitatii, de catre cadrul didactic, diriginte sau directorul unitatii.

(2) in cazuri exceptionale, accesul se poate face si fara programare, dupa ce cadrul didactic,
dirigintele, directorul a anuntat vizita la postul de paza.

(3) Accesul parintilor se face prin poarta mobila cu turnicheti, fara identificare faciala, dar cu
legitimare (CI) la postul de control.

(4) Accesul parintilor pentru discutii cu directorul/directorul adjunct al unitatii se face doar pe
timpul programului de lucru cu publicul al directorilor, afisat la poarta.

(5) Accesul parintilor pe timpul programului de lucru cu publicul al secretariatului unitatii se
face in baza unei programari electronice, dupa anuntarea vizitei la secretariatul unitatii, de catre
cadrul didactic, diriginte sau directorul unitatii daca:

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de Tnvatdmant;

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

Art. 35 Accesul persoanelor striine in incinta unitatii scolare pe durata orelor de curs

(1) Accesul persoanelor straine pe durata orelor de curs se face prin poarta mobila cu turnicheti,
fara identificare faciala, dar cu legitimare (CI) la postul de control.

(2) Accesul persoanelor straine se face doar cu programare prealabild la secretariatul unitatii
scolare.

(3) Accesul persoanelor straine pentru discutii cu directorul/directorul adjunct al unitatii se face
doar pe timpul programului de lucru cu publicul al directorilor, afisat la poarta.

Art. 36 Accesul persoanelor striine in incinta unititii scolare in afara orelor de curs

(1) Paznicul de serviciu legitimeaza la intrare persoanele straine sau grupurile de persoane care
au aprobarea de a patrunde in incinta unitdtii scolare in afara orelor de program (contract sau
parteneriat pentru derularea unor activitati artistice sau sportive).

(2) Paznicul verifica tabelele nominale primite de la administrator sau secretariat pentru
persoanele sau grupurile de persoane care au primit aprobarea de a intra in incinta unitatii scolare.

Art. 37 Accesul autovehiculelor

(1) Accesul autovehiculelor personalului didactic si didactic auxiliar se face prin
poarta din strada Tineretului, cu cartela de acces.

(2) Este permis accesul 1n incinta unitdtii scolare a autovehiculelor personale ale personalului
nedidactic, la cerere, in urma aprobarii Consiliului de Administratie

(3) Nu este permis accesul in incinta unitatii scolare a autovehiculelor personale ale elevilor.

(4) Parcarea autovehiculelor personale se face pe locurile amenajate in fasa corpului A si in
curtea interioara dintre corpurile A si C.

(5) Orice alta prevedere va aparea, punctual, in urma unei hotarari a Consiliului de
Administratie.

Art. 38 Mentinerea ordinii si linistii in incinta unitatii de invatamant

(1) Personalul de serviciu la poarta pe durata deruldrii cursurilor are urmétoarele obligatii:

a) asigurd inchiderea cailor de acces in incinta scolii, in timpul deruldrii programului scolar;

b) permite accesul in incinta unitatii a personalului, elevilor, vizitatorilor si autovehiculelor,
conform Regulamentului Intern al unitétii de Invatamant;

c) permite accesul elevilor minori, pe durata orelor de curs si a pauzelor, doar cu invoire scrisa
de la profesor, diriginte sau director;

Art. 39 Prevenirea patrunderii frauduloase in obiectiv sau fortarea accesului
(1) Personalul de serviciu la poarta pe durata deruldrii cursurilor are urmatoarele obligatii:
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a) Nu permite accesul persoanelor suspecte, a celor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a
celor care prezinta semne de afectiuni psihice, se manifesta tulburat sau violent, precum si a celor
insotite de animale de companie.

b) Solicita telefonic (numarul unic 112) interventie institutiilor abilitate, In cazul in care
persoane straine tulburd linistea si ordinea 1n incinta sau la poarta de acces in unitatea de
invatamant.

Art. 40 Interventia la declansarea unui incendiu in obiectiv sau a altor situatii de urgenta

1. In cazul declansarii unui incendiu in perimetrul unititii scolare, paznicul de zi aplica
procedura de urgenta:

a) anunta Pompierii (112)

b) anuntd conducerea scolii

c) solicitd deconectarea instalatiei electrice si a gazului

d) indruma persoanele spre poarta de evacuare din incinta unitatii

e) intervine pentru localizarea, limitarea sau stingerea incendiului

f) sprijind evacuarea bunurilor si valorilor din zonele afectate si asigurd masurii de paza ale
acestora

g) asigura ordinea In zona obiectivului

h) asigurd accesul masinilor de pompieri sau a fortelor specializate in interventia la
dezastre.

Art. 41 Securizarea spatiilor din incinta unititii in intervalul orar 15.00-22.00
(1) Paznicul de serviciu are urmatoarele obligatii:
a) verifica toate incintele si, in cazul in care nu se mai desfdsoara activitate didactica
intr-un corp de cladire, incuie usile de acces.
Art. 42 Securizarea spatiilor din incinta unititii in intervalul 23.00-07.00
(1) Paznicul de serviciu pe timp de noapte are urmatoarele atributii:
a) La ora 23.00, verifica toate incintele si cdile de acces.
b) Asigura paza obiectivului pe timp de noapte.
Art. 43. Consemnul general al personalului de paza
Personalul de paza pe timp de zi si paznicii de serviciu pe timp de noapte au urmatoarele obligatii:

1. s@ cunoasca locurile, punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de naturd sd aduca prejudicii unitdtii pazite;

2. sd pazeasca obiectivul, bunurile si valorile primite Tn paza si sa le asigure integritatea;

3. sa permita accesul In obiectiv numai In conformitate cu reglementdrile si procedurile interne
ale conducerii;

4. sd efectueze control la intrarea si iesirea din incintd a persoanelor, mijloacelor de transport,
materialelor, documentelor si altor bunuri, in cazul in care exista suspiciuni sesizate;

5. sd identifice, perchezitioneze si sd retind, pana la sosirea organelor de politie, persoanele
asupra carora s-au gasit bagaje sau obiecte ce prezinta suspiciuni de a produce evenimente deosebite;

6. sd instiinteze, deindata, conducerea unitatii despre producerea oricarui eveniment in timpul
executarii serviciului si despre masurile luate;

7. in caz de avarii produse la instalatii, conducte, retele electrice sau telefonice si in orice alte
imprejurari care sunt de natura sd produca pagube, s aduca de indatd la cunostintad celor in drept
asemenea evenimente si s ia primele masuri imediat dupa constatare.

8. sd sesizeze politia in legatura cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitatii.

9. s poarte in timpul serviciului echipamentul din dotare.

10. sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume

14



LICEUL TEHNOLOGIC

HENRI COANDA
TULCEA

www.coandatl.ro

BODA
:

Str. Tineretului, Nr. 2 o 0240535718

coandatl@gmail.com
Tulcea, 820235 0240535557 (fax)

astfel de bauturi in timpul serviciului.

11. s nu absenteze fard motive intemeiate si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii
despre aceasta.

12. sa execute orice alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza si
fisei postului.

13. sa nu doarma, sa nu primeasca vizite particulare in timpul serviciului, sa nu foloseasca
mijloacele de comunicatie ce apartin obiectivului in scopuri personale.

14. sa nu paraseasca incinta unitatii de Tnvatamant fara a fi inlocuit si fara aprobarea conducerii
acesteia.

CAP. X AUTORITATEA CONDUCERII SCOLII

Art. 44

(1) Conducerea scolii este autorizatd In orice moment sd controleze respectarea prevederilor
Regulamentului intern.

(2) Controlul bunurilor elevilor se va realiza de cel putin 2 persoane numite de catre conducerea
scolii si, daca este posibil, se vor realiza in prezenta elevului n cauza.

(3) Conducerea unitatii poate solicita elevilor si personalului nedidactic controlul
bunurilor/bagajelor personale, iar atunci cand existd suspiciuni Intemeiate poate recurge la
perchezitie.

(4) Conducerea unitdtii poate lua masurile corespunzatoare si decizia finald, fara aprobarea
Consiliului de administratie, in cazul calamitatilor naturale si a incidentelor care nu permit
convocarea intr-un timp rezonabil a Consiliului de administratie sau pentru care nu exista prevederi
in Regulamentul intern si Regulamentul de functionare a unitatii de invatamant.

CAP. XI DISPOZITII FINALE
Art. 45
(1) Conducerea scolii isi rezerva dreptul de a schimba, modifica sau completa prevederile din
prezentul regulament cu conditia dezbaterii prealabile a acestuia in consiliul profesoral si aprobarii
lui in Consiliul de Administratie al scolii, Consiliul elevilor si Consiliul reprezentativ al parintilor.
(2)Prezentul Regulament intern intra in vigoare incepand cu data de 11.04.2026.

Comisia de revizuire a Regulamentului Intern al Liceului Tehnologic ,,Henri Coanda"
Tulcea:
1. Prof. Barbu Gianina, Director - coordonator
Prof. Titov Marius - responsabil
Prof. Hanganu Citélina-Viorica- membru
Prof. Zburlea Stefan - membru
Iorga Gianina- reprezentant Consiliul reprezentativ al parintilor - membru
Botas Emilia- reprezentantul Consiliului elevilor - membru
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