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I. CADRUL GENERAL

Aceasta metodologie stabileste criteriile si procedura de selectie pentru cadrele didactice care
vor participa la sesiunile de formare din cadrul proiectului ,,Scoala Viitorului: Pilotarea Inovatiilor in
Educatia Moderna”, finantat prin PNRR.

Procesul de selectie urmareste o recrutare transparenta si echilibrata a cadrelor didactice,
asigurand un echilibru intre discipline si necesitatile proiectului.

Il. SCOPUL SI OBIECTIVELE PROIECTULUI

Scopul proiectului este imbunatatirea calitatii si eficientei procesului educational prin
implementarea de practici inovative in proiectarea curriculara, consilierea si orientarea scolara,
precum si utilizarea metodelor de evaluare standardizata.

Obiective specifice ale proiectului

Actualizarea curriculei scolare pentru a raspunde nevoilor moderne de educatie.

Oferirea de oportunitati de dezvoltare profesionala pentru cadrele didactice.

Imbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare scolara pentru elevi.

Implementarea testarii standardizate pentru o evaluare mai precisa a progresului elevilor.
Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in domeniile esentiale ale educatiei moderne.
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lll. EGALITATEA DE SANSE SI NEDISCRIMINAREA

Procesul de selectie si recrutare se va desfasura in conformitate cu principiile egalitatii de sanse
si non-discriminarii, asigurand accesul egal la formare pentru toate cadrele didactice eligibile, fara
conditionari legate de gen, varsta, etnie sau alte criterii.

IV. DESCRIEREA GRUPULUI TINTA

IV.1. Criterii generale de eligibilitate
Grupul tinta este format din cadre didactice care au norma de baza in anul scolar 2024-2025 la
Liceul Tehnologic ,,Henri Coanda” Tulcea si care doresc sa participe la una sau mai multe dintre
sesiunile de formare:

e Revizuire Curriculara (maxim 2 profesori per disciplina, total 20 profesori)

o Consiliere si Orientare (19 profesori diriginti si 1 consilier scolar, total 20 profesori)

e Testare Standardizata (maxim 20 profesori)

V. ORGANIZAREA S| DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE SI VALIDARE A GRUPULUI TINTA

V.1. Etape ale selectiei

1. Depunerea formularelor de inscriere - cadrele didactice completeaza un formular de inscriere
online.

2. Verificarea eligibilitatii conform criteriilor generale.

3. Selectia cadrelor didactice conform criteriilor specifice fiecarei sesiuni.

4. Interviu de departajare, daca sunt mai mult de 2 candidati per disciplina la Revizuire
Curriculara.

5. Publicarea listei finale a cadrelor didactice selectate.

VI. DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE S| RECRUTARE A PARTICIPANTILOR

VI.1. Criterii de selectie pentru fiecare program de formare
VI.1.1 Revizuire Curriculara

e Numar maxim: 20 profesori (maxim 2 per disciplina)
« Criterii de selectie:
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Profesori care predau la clasele |-V sau care au in incadrare preponderent clase IX-X.
Experienta in elaborarea de programe scolare (inclusive programe CDS).
Disponibilitate pentru deplasare in orice locatie unde vor avea loc sesiunile de formare
Disponibilitate de participare in week-end.

Interviu de departajare daca sunt mai mult de 2 candidati per disciplina.
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Criterii de departajare in cadrul interviului:

1. Motivatia si interesul candidatului pentru implicarea in procesul de revizuire curriculara.

2. Experienta anterioara in proiectare curriculara.

3. Disponibilitate pentru deplasare in orice locatie unde vor avea loc sesiunile de formare

4. Disponibilitate de participare in week-end.

5. Disponibilitatea de a disemina cunostintele dobandite in randul colegilor si de a contribui la
dezvoltarea profesionala a comunitatii educationale.

6. Capacitatea de lucru in echipa si colaborare interdisciplinara.

7. Deschiderea spre utilizarea noilor metode didactice si tehnologii educationale.

VI.1.2 Consiliere si Orientare

e Numar maxim: 20 profesori

o Criterii de selectie:

o Prioritate pentru invatatori, profesorii diriginti la clasele IX-X si consilierii scolari.

Experienta anterioara in consiliere si orientare.
Disponibilitate pentru participarea la cele doua sesiuni de formare din cadrul proiectului.
Disponibilitate pentru deplasare in orice locatie unde vor avea loc sesiunile de formare
Disponibilitate de participare in week-end.
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VI.1.3 Testare Standardizata
e Numar maxim: 20 profesori
« Criterii de selectie:
o Prioritate pentru profesorii care predau discipline la care se aplica testele standardizate
(cultura generala).
o Experienta in evaluare si interpretarea rezultatelor testelor standardizate.

VIl. MONITORIZAREA GRUPULUI TINTA
Monitorizarea grupului tinta se va realiza prin:
e Participarea efectiva la sesiunile de formare.
o Evaluarea periodica a progresului cadrelor didactice.
o Raportarea rezultatelor si implementarea bunelor practici.

VIIl. DISPOZITII FINALE

Aceasta metodologie se aplica exclusiv procesului de selectie a cadrelor didactice pentru
participarea la sesiunile de formare din cadrul proiectului ,,Scoala Viitorului: Pilotarea Inovatiilor in
Educatia Moderna”.

Orice modificari sau completari vor fi realizate in conformitate cu cerintele proiectului si cu
aprobarea expertului formare grup tinta.



