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ȘCOALA VIITORULUI 
Pilotarea Inovațiilor în Educația Modernă 
Componenta: C15 - Educație 
Măsura de investiții: Reforma 7 - Reforma guvernanței sistemului de învățământ preuniversitar și profesionalizarea managementului, 
pentru apelul de proiecte ”Granturi pentru unitățile de învățământ pilot” 

 

EXPERT PILOTARE REVIZUIRE PROGRAME ȘCOLARE 

Nr. luni: 9 

Remunerat: 22.500 lei (2500 lei brut/lună) 

 

Atribuții principale 

1. Coordonarea procesului de revizuire a programelor școlare pentru disciplinele de cultură generală. 

2. Colaborarea cu comisia de curriculum pentru analizarea și avizarea programelor revizuite. 

3. Organizarea și monitorizarea implementării pilot a programelor revizuite în clasele selectate. 

4. Colectarea și analizarea feedback-ului de la profesori și elevi în timpul pilotării programelor. 

5. Identificarea problemelor și propunerea de ajustări pe baza feedback-ului colectat. 

6. Elaborarea raportului de evaluare a procesului de pilotare, incluzând propunerile de îmbunătățire. 

7. Sprijinirea finalizării versiunilor programelor școlare pentru aprobare în Consiliul de administrație. 

8. Asigurarea documentației pentru aprobarea finală a programelor și respectarea cerințelor proiectului. 

9. Documentarea activităților de implementare pilot și colaborarea cu cadrele didactice pentru a asigura 

aplicarea programelor în mod uniform. 

10. Participarea la ședințele de lucru ale echipei de proiect și raportarea progresului periodic către 

coordonator. 

 

Livrabile 

• Plan de revizuire a programelor școlare și calendarul etapelor de implementare pilot. 

• Liste de prezență și documente de participare la sesiunile de consultare cu cadrele didactice. 

• Chestionare de feedback completate de profesori și elevi în timpul pilotării. 

• Rapoarte de progres intermediare privind desfășurarea pilotării. 

• Raport final de evaluare a pilotării cu propuneri de ajustări. 

• Documentația finală a programelor pentru aprobare în Consiliul de administrație. 

 

Criterii de selecție 

1. Experiență în învățământul preuniversitar de minimum 3 ani. 

2. Experiență relevantă în coordonarea proceselor educaționale  

3. Cunoștințe solide în pedagogie și curriculum la nivelul disciplinelor de cultură generală. 

4. Capacitate de analiză și sinteză a feedback-ului educațional și implementarea ajustărilor necesare. 
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5. Competențe organizatorice și de monitorizare pentru desfășurarea eficientă a procesului de pilotare. 

6. Abilități de comunicare și colaborare cu cadrele didactice și echipa de proiect. 

 

 

Fișa de evaluare a dosarului de candidatură 

Nr. 

crt. 
Criterii de evaluare Descriere 

Punctaj 

maxim 

Punctaj 

acordat 

1 Experiență în învățământ 
Minim 3 ani experiență în învățământul 

preuniversitar 
10  

2 
Experiență în coordonarea 

proceselor educaționale 

Experiență relevantă în gestionarea 

proiectelor educaționale 
10  

3 
Cunoștințe solide în pedagogie 

și curriculum 

Studii și experiență dovedite în domeniul 

pedagogic 
10  

4 
Capacitatea de analiză și 

sinteză 

Abilitatea de a evalua feedback-ul și a 

propune ajustări 
10  

5 
Abilități de organizare și 

planificare 

Competențe demonstrate de coordonare 

eficientă a activităților de pilotare 
10  

6 
Abilități de comunicare și 

colaborare 

Capacitatea de a colabora eficient cu 

cadrele didactice 
5  

7 Scrisoare de intenție 
Motivație clară pentru implicarea în 

proiect și relevanța experienței 
10  

8 
Calitatea și completitudinea 

documentației depuse 

Documentele sunt complete și conforme 

cu cerințele proiectului 
5  

Total   70 
Total 

acordat 
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Fișa de evaluare grilă pentru interviu 

Nr. 

crt. 
Criterii de evaluare Descriere 

Punctaj 

maxim 

Punctaj 

acordat 

1 
Motivația pentru implicarea 

în proiect 

Claritate și relevanță în explicarea interesului 

pentru rolul de expert 
10  

2 Experiență relevantă 
Descrierea experienței în revizuirea programelor 

școlare și coordonarea procesului de pilotare 
10  

3 
Cunoștințe despre 

obiectivele proiectului 

Înțelegerea obiectivelor proiectului și a rolului 

său specific în implementarea revizuirilor 
10  

4 
Abilități de analiză și 

sinteză 

Capacitatea de a colecta și analiza feedback-ul 

educațional 
10  

5 
Abilități de organizare și 

planificare 

Exemple de organizare eficientă a unui proces 

de revizuire curriculară 
10  

6 
Capacitate de adaptare și 

rezolvare probleme 

Exemplu de situație gestionată într-un context 

de pilotare educațional 
10  

7 Calitatea răspunsurilor 
Claritatea și coerența răspunsurilor, capacitatea 

de a propune soluții practice 
10  

Total   70 
Total 

acordat 

 

 

 

Rezultatul final: 

• Punctaj total obținut (Dosar + Interviu): /140 

• Punctaj minim admis pentru selecție: 90/140 

 


